
Que pouvons-nous faire ? 
Encourager les femmes à devenir des membres actives 
 

 

Questions à vous poser Oui Non Que pouvons-nous faire 

Notre communauté encourage-t-elle la représentation des femmes, en tant que membres de 
conseils d'administration, gestionnaires ou membres d’autres instances, à tous les niveaux de 
gouvernance de la communauté ou de la société ? 

   

Les femmes de notre communauté participent-elles à l'administration locale ?    

Notre communauté reconnaît-elle et soutient-elle la participation des femmes à la résolution 
des conflits communautaires et au développement de la communauté ? 

   

Les femmes de notre communauté ont-elles la possibilité de prendre des décisions concernant 
les organisations et les affaires communautaires ? 

   

Notre organisme communautaire a-t-il examiné le nombre d'hommes et de femmes 
représentés à tous les niveaux pour voir si les deux sexes y sont véritablement représentés ? 

   

Le règlement de notre organisme prévoit-il des mesures pour protéger les droits des femmes et 
prévenir la discrimination ? 

   

Notre organisation ou communauté dispose-t-elle de plans pour développer les connaissances 
juridiques, de gestion et financières des femmes ? 

   

Notre organisation ou communauté reconnaît-elle et valorise-t-elle le rôle des femmes dans 
l'élaboration des politiques et des règlements ? 

   

Notre organisation ou communauté a-t-elle analysé son budget et s'est-elle assuré que les 
ressources et l'argent sont distribués de manière équitable, notamment pour soutenir les 
groupes de femmes, la patrouille de nuit des femmes et/ou les centres de santé pour les 
femmes ? 

   

Notre organisation ou communauté a-t-elle mis en place des réseaux de formation au 
leadership et de mentorat pour les jeunes femmes de la communauté ? 

   

 

Si vous avez répondu « non » à l'une de ces questions, discutez avec votre conseil d'administration et vos membres des moyens d'encourager les 

femmes à devenir des membres actives. 


